
『まつやまワークワク部』 とは…？
松山市の企業・団体における働き方改革の促進のため、
”まつやま働き方改革推進会議”が中心となって
『まつやまワークワク部』を立ち上げました。

2017年の今では「働き方の先進企業」と各種メディアで
とりあげられるようになったサイボウズですが、かつては
「離職率28％のブラック体質企業」だった時代があります。

多様な働き方を実現するために、サイボウズが12年かけて
取り組んできた各種事例を参考にしながら、
この「まつやまワークワク部」のコミュニティから
『働き方改革先進都市まつやま』の実現を目指していきます。

あなたも、一緒に部活動はじめてみませんか？

第一期部員の活動期間は、2018年4月～2019年3月の１年間を予定しています。
１年間の部活参加料は一人10,000円です。現在、プレ会員として既に部員募集を
始めており、１月からイベントやセミナー等の部活動も開始いたします。
是非ご参加下さい！

あなたも 『まつやまワークワク部』 で
働き方改革の一歩 を踏み出しませんか

Q 「 ワークワク部は、どんな活動をするの？ 」

※まつやま働き方改革推進プロジェクトに関して
詳しくは、HPをご覧ください

当プロジェクトが掲げる４大目標（下記参照）を念頭に置きながら、残業時間の削減・離職率
の低下・有給休暇取得率の向上・育休取得率の向上などを実現するために必要とされる
「風土・制度・ツール」について、各種セミナーやディスカッションを通して部員全員で学んでいきます。

▼まつやま働き方改革推進プロジェクト４大目標
① 多様な働き方の促進、 ② IT機器等の導入を通した業務の効率化、
③ 働きたい・働き続けたい職場環境の整備、 ④ 市内企業への普及・拡大

まつやまワークワク部入部説明会＆交流会 を開催します！
詳細は裏面へ 👇

Q 「 ワークワク部の活動期間と部費を教えて！ 」

Q 「 ワークワク部に参加するとどんな“メリット”がありますか？」

まつやま働き方改革推進会議主催の有料セミナー・ワークショップに、割引 又は 無料でご参加
いただけます。また、部員同士のリアルな交流会を定期的に開催します。
『働き方改革』を実践するための知識をお互い学び合う場として、異業種交流の場として、圏域
事業者様同士で有意義な場になるよう盛り上げていきます。
さらに、ワークワク部のコミュニケーションツールにはサイボウズの「kintone（キントーン）」を使い
ますので、kintone に対する利用のコツや知識も深まります。


