
＜Ｈ３０年度事業にてご協力いただいた法人会員さま＞※敬称略 

 

■COC+事業 Beingインターンシップ 

女子学生が企業で働く女性社員からキャリアの築き方を学ぶインターンシップを受け入れて

いただきました。 

・石田クリーニング株式会社 

・株式会社セイコー不動産 

・社会福祉法人悠友会 特定非営利活動法人ライフサポート友伍 

 

 

 

 

 

 

■まつやま働き方改革推進会議 チャレンジ企業への推薦 

松山市/サイボウズ株式会社/松山商工会議所/NPO 法人ワークライフ・コラボ/合同会社ボー

ダーが推進会議メンバーとなり、松山の企業や個人の働き方改革をバックアップし、松山を

働き方推進の先進都市を目指した事業にて、2 社をチャレンジ企業（モデル企業）に推薦さ

せていただきました。 

① 石田クリーニング株式会社   ※「まつやま働き方改革認定企業」第 1号を受賞！ 

 

 

 

  

 

 

② 有限会社ラポール 

 

 

 

 



■まちのがっこう（長期休暇小学生の預かり事業） 

社会教育プログラムにて、ご協力いただきました。 

・有限会社ラポール（パフェ作り） 

・株式会社昆布森（工場見学） 

・NPO法人だんだん（お餅つき） 

 

従業員の子どもさんの預かりで 

「まちのがっこう」をご利用いただきました。 

・株式会社ヴァンサンカン 

 

 

■松山市女性再就職支援事業（女性の輝きまどんな応援プロジェクト） 

再就職を目指して、ブラッシュアップするプログラムの中で、ワーコラが 3 日間講座を担当

させていただきました。 

再就職する女性を応援する会社としてご登壇 

ご自身も子育てをしながら再就職をした経験も含めて、お話いただきました。 

・株式会社ヴァンサンカン（川口悦子様） 

 

■インターンシップ生の取材 

インターンシップ生が企業を訪問し、人材育成の取組みなどについて取材をさせていただき

ました。 

・株式会社昆布森 

・株式会社セイコー不動産 

 

 

 

■ドコママ「ワーキングマザー記事」の掲載 

仕事に対する姿勢や考え方、環境の多様性などについて取材し、子育て情報誌『ドコママ』

に記事を掲載させていただいております。 

・石田クリーニング株式会社   ・株式会社クリエアナブキ 

 

＜法人会員のみなさまへ＞ 



 

平成 30年度にご協力をいただきました会員企業のみなさま、 

本当にありがとうございました。 

 

「人・企業・地域 ～三方をつなぎ豊かな未来へ～」を目指す社会像として 

私どもは活動をし続けてまいります。 

 

また今年度も引き続き、会員企業のみなさまの企業価値向上につなげられるよう、 

取り組んでまいりますのでご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

「こういったコラボができないか」というお声も大歓迎です！！ 

皆様の事業活動に、私どもが地域とのパイプ役となり、何らかお役に立てればと考え

ております。 

 

 

平成 31年 4月 

特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 

スタッフ一同 


