
＜2021 年度事業＞ 

ご協力いただいた法人会員・まちのがっこうパートナー企業の皆さま ※敬称略 

 

■若者のライフデザイン支援事業  

（まつやま人口減少対策推進会議専門部会事業） 

学生や若者が就職の先にある、「仕事」と「暮らし」を前向きにとらえることができるように、

地域で家庭を築きながら働く先輩の話から、将来のライフスタイルをイメージするプログラ

ムを行っています。 

社会人講師として、大学の授業やイベント等で、これまでの「ワーク×ライフ」のキャリアに

ついてお話しいただきました。 

☆2021 年 5 月 22 日 「シューカツを一段上からのぞむ！就活相談室」 

☆2021 年 10 月 21 日 聖カタリナ大学「人的資源管理論」 

☆2022 年 3 月 19 日「サステナパパママしゃべり場 in えひめ」 

 

<法人会員＞ 

・株式会社あわしま堂（松野祐介さん） 

・株式会社杉住宅（中堅社員女性） 

・株式会社セイコー不動産（中堅社員女性） 

＜まちのがっこうパートナー＞ 

・愛媛トヨタ自動車株式会社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■まちのがっこう休日子どもカレッジ（長期休暇小学生の預かり事業） 

社会教育プログラムにて、ご協力いただきました。 

 

<法人会員＞ 

・有限会社つじうち（眠りのひみつ） 

・石田クリーニング株式会社（お洗濯の豆知識） 

・株式会社クラス（住みたい家の設計) 

・有限会社ラポール（焼き菓子をデコレーション）→延期 

 

 

 

 

 

 

 

＜まちのがっこうパートナー＞ 

・愛媛トヨタ自動車株式会社（移動の未来を考える WS・夢のクルマをデザイン） 

・株式会社 hanafu（お母さんの体のしくみ） 

 

 

 

 

 

 

 

子どもたちのお菓子を提供していただきました。 

・株式会社あわしま堂 

 

 

 

 



 

■まちのがっこうスピンオフ（12 月の第１土曜日） 

＜まちのがっこうパートナー＞ 

・株式会社星企画（マンダリンパイレーツによる、 

スポーツ＆コミュニケーション） 

 

 

 

■ワーコラ × ヨシケイ ～ はたらく・暮らすをより良くするプロジェクト ～ 

ワーコラがヨシケイユーザーを取材させていただき、その方の暮らしや働き方をレポートに

し、ヨシケイえひめさんの HP に掲載されました。 

（ワーコラ賛助会員に取材ご協力いただきました） 

 

 

 

 

 

 

■子どもを預けて働く基礎知識セミナー（R3 年度えひめ子どもサポート事業） 

<法人会員＞ 

・株式会社昆布森（宮本晃さん） 

企業側が考えるワークライフバランスというテーマで、 

仕事と子育てを両立する社員の立場からお話いただきました。 

 

 

 

 

 

 



＜過去実績：継続＞ 

■まつやま働き方改革推進会議 チャレンジ企業への推薦と発信 

松山市/サイボウズ株式会社/ NPO 法人ワークライフ・コラボが推進会議メンバーとなり、松

山の企業や個人の働き方改革をバックアップし、「松山を働き方改革推進の先進都市に！」を

目指した事業にて、2 社をチャレンジ企業（モデル企業）に推薦させていただき、その後まつ

やま働き方改革認定企業となり、継続してメディア等にて事例をお話いただくなどしており

ます。 

 

①  石田クリーニング株式会社   ② 有限会社ラポール 

①  

 

 

 

 

 

 

＜法人会員のみなさまへ＞ 

2021 年度にご協力をいただきました会員企業のみなさま、 

本当にありがとうございました。 

 

「人・企業・地域 ～三方をつなぎ豊かな未来へ～」を目指す社会像として 

私どもは活動をし続けてまいります。 

また今年度も引き続き、会員企業のみなさまの企業価値向上につなげられるよう、 

取り組んでまいりますのでご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

「こういったコラボができないか」というお声も大歓迎です！！ 

皆様の事業活動に、私どもが地域とのパイプ役となり、何らかお役に立てればと考え

ております。 

2022 年 4 月 

特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 

スタッフ一同 


