
１　事業の成果

２　事業の実施に関する事項

(1)　特定非営利活動に係る事業

自主事業

・まちのがっこう事業
（くりた子どもひみつきち・ヤングケアラー支援）

・もやもやカフェ

・仕事と暮らしの両立フェスタ

・みそしるcafé

・キャリアコンサルティング

・企業支援、講演、相談等

(2)　その他の事業

実施なし

ワークライフ
バランスに関
する啓蒙活動
関連事業

4月～
3月

愛媛県内

事業名
(定款に記載
した事業)

事業内容
実施
日時

一般市民、学生、
企業

3,875
目的を同じく
する他の団体
との連携事業

YUIみらいプロジェクト
＜地域でジェンダーについて主体的に
考え行動できる「みらいイノベー
ター」を育成するプロジェクト＞

5月～
3月

松山市内 2名

受益対象者の
範囲及び人数

支出額
(千円)

２０２４年度事業報告書
令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで

特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ　

＜全体＞

2024年度は、「誰もが仕事と生活を調和させながら、自分らしく働き・暮らせる社会の実現」に向け

て、地域企業・自治体・教育機関・市民との協働を推進しながら、各種事業を展開しました。

少子高齢化、人手不足、女性活躍推進といった社会課題に向き合いながら、多様な立場の人々が共に

考え、行動する機会を創出しました。特に、女性のキャリア支援や若者の職業意識醸成、企業のジェ

ンダー推進支援において一石を投じました。人口減少・働き手不足の中で、「人を育て、地域で活か

す」仕組みづくりがますます重要となります。ワークライフ・コラボは、これまでの実績と信頼を活

かしつつ、より包括的で持続可能な地域づくりを目指して、引き続き事業を展開してまいります。

＜課題と今後の方向性＞

課題：

①継続的な資金調達・運営体制の強化

②職場における中堅期男女や、受け皿企業、また自治体へのアプローチ手法の多様化

方向性：

企業・自治体との協働深化によるインパクトの最大化

「両立支援」「地域人材育成」に焦点をあてた中長期プログラムの拡充

事業名
(定款に記載
した事業)

事業内容
実施
日時

実施
場所

従事者
の人数

目的を同じく
する他の団体
との連携事業

愛媛県「三浦保」愛基金事業
<学生サポート、子どもの居場
所づくり環境整備>

7月～
2月

松山市内 1名

目的を同じく
する他の団体
との連携事業

松山市休日子どもカレッジ推進
事業
<長期休暇中の小学生の居場所
づくりと地域で子育て支援>

4月～
3月

松山市内 7名
主として松山市内
の小学生のべ1300

名と保護者
7,236

実施
場所

松山市内団体、愛
媛県民

302

6,4797名

従事者
の人数

支出額
(千円)

愛媛県民


