
特定非営利活動法人 

ワークライフ・コラボ 

2025 年度 事業報告書 

「はたらくを楽しむ」人と地域がともに成長する未来をつくる 

 

ワークライフ・コラボとは 

「仕事も生活も楽しめる豊かな未来」を地域とともにつくることを使命とする NPO 法人です。

2025 年度は、人口減少・人材不足・価値観の多様化という地域課題に正面から向き合い、一人ひと

りの「モヤモヤ」を起点とした対話と実践を重視した 1 年でした。 

 

■ ワークライフ・コラボの 3 本柱 

01 

働く環境づくり 

 

 

企業研修・キャリア相談・ハラ

スメント対策など、多様な個人

が自分らしく働ける環境を支援

します。 

02 

子ども・教育 

次世代育成 

 

放課後・長期休暇の居場所づく

りと社会教育プログラムを通

じ、子どもたちの生きる力を育

みます。 

03 

社会提言 

コミュニティ形成 

 

データに基づく提言活動と産官

学連携のプラットフォーム形成

により、持続可能なまちづくり

を推進します。 

 

■ 2025 年度 活動実績一覧 

活動項目 実績 内容 

講演・研修実施 42 回 女性キャリア・働き方改革テーマ中心 

休日子どもカレッジ利用者数 2,011 名 愛媛大学等と連携した社会教育プログラム 

仕事と暮らしの両立フェスタ来場者 445 名 企業ブース・セミナー・DX 活用セミナー 

まつやまウェルビーイングサミット参加者 92 名 人的資本活用まちづくりを議論 

子どもの権利啓発リーフレット発行 300 部 地域への啓発・文化醸成 

くりた子どもひみつきち 優秀賞 こどもまんなか松山大賞 受賞 

 



3 事業のご紹介 

 

01  人材育成事業 ― 働く環境づくり・キャリア支援 

▶ 多様なニーズに応える講演・研修 計 42 回実施 

医療・金融・製造・小売など幅広い業界の企業・団体に対し、ワークライフバランス・キャリア形

成・ハラスメント対策等の研修を実施。また、中学生・高校生・大学生向けのライフデザイン講座も

継続し、早い段階からのキャリア意識の醸成に取り組みました。 

▶ 職場の中堅世代のキャリア再発見講座 

30〜40 代を対象に、専門家による「分岐点分析」や大学生との多世代対話を通じ、これまでのキャ

リアを振り返りながら「自分らしい働き方」を再定義する場を提供しました。 

▶ モヤモヤカフェ ― 不安を共有できるコミュニティの誕生 

講座終了後に実施した「モヤモヤカフェ」では、日常の言葉にならない不安や不満（モヤモヤ）を共

有しました。 

 

 

02  子ども・教育・次世代育成事業 ― 人を育て、マチを育てる 

▶ 休日子どもカレッジ 延べ 2,011 名利用 

長期休暇中に愛媛大学等と連携し、教職員や地域家庭の小学生を対象とした預かり事業を実施。単な

る預かりに留まらず、地域企業や専門家の協力による「1 日 1 プログラム」の社会教育を実践し、子

どもたちの社会人基礎力・生きる力を育みました。 

 

 

 

 

 

▶ くりた子どもひみつきち 「こどもまんなか松山大賞」優秀賞受賞 

株式会社栗田工務店との協働により、毎週木曜日に放課後の居場所を開所。子どもたちが自らイベン

トを企画・運営し、司会進行も担当。リーダーシップや協調性が育まれ、松山市から高く評価されま

した。 



 

 

 

 

 

 

▶ 子どもの権利啓発活動 リーフレット 300 部発行 

レゴなどの遊び道具を活用したワークショップを通じ、支援者や保護者が「子どもの人権」を共に学

ぶ機会を創出。啓発リーフレット 300 部を発行し、「子どもの心の声に耳を傾ける文化」を地域に

広めています。 

 

03  社会提言・コミュニティづくり事業 ― 持続可能なまちづくりへ 

▶ YUI みらいプロジェクト・えひめまつやまみらいづくりプロジェクト 

ジェンダー平等な社会を目指し、学習と実践の機会を提供する、5 回にわたる連続講座「えひめまつ

やまみらいづくりプロジェクト」を実施しました。 

▶ まつやまウェルビーイングサミット 2025 参加者 92 名 

「まつやまウェルビーイングサミット」を開催し、92 名の参加者とともに松山の人的資本を活かし

たまちづくりを議論。職場や家庭での小さな行動変化（つぎのいっぽ）を積み重ねる共同体づくりを

推進しました。 

 

 

 

 

 

▶ 仕事と暮らしの両立フェスタ 2025 来場者 445 名 

育児・介護・通院など様々な事情を抱えながらも働き続けたい方々のため、企業ブース・セミナー・

パネル展示を行いました。当日 445 名が来場し、自分に合った両立の方法を前向きに模索する場と

なりました。 

 

 

 

 

▶ 女性管理職登用に関する意識調査と提言 

松山市中小企業振興円卓会議活動として、地域と首都圏の男女を対象とした大規模な意識調査を実

施。「女性の意識が低いから管理職が進まないのか？」という問いに対し、データに基づいた検証を

行い、具体的な施策を地域全体へ提言しています。 



2025 年度 活動総括 

2025 年度の総括 

当法人は「人と地域がともに成長できる未来をつくる」ことを掲げ、人口減少や人材不足、価値観の

多様化といった地域課題に対し、「働く環境づくり」「子ども・教育・次世代育成」「社会提言・コ

ミュニティ形成」の 3 本柱で取り組んでまいりました。 

2025 年度は、単なる職場環境制度の紹介に留まらず、一人ひとりが抱える「モヤモヤ」を起点とし

た対話や実践を重視し、「人が育つこと」「つながりが生まれること」を軸に、地域の未来を支える

土台づくりに注力した 1 年となりました。 

 

支援者・パートナーの皆様へ 

2025 年度の活動は、寄付やボランティア、パートナー企業の皆様の支えがあってこそ実現できたも

のです。これからも、一人ひとりが「仕事も生活も楽しめる」豊かな未来を目指し、地域に必要と

される活動を力強く継続してまいります。 

人と地域がともに成長できる社会づくりへの歩みを、これからも共に続けましょう。 

特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 一同 

 

 

お問い合わせ・ご支援のご連絡はこちら 

特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 

TEL 090-5273-1510        MAIL wlc-contact@worcolla.com 

WEB https://www.worcolla.com/   

所在地 〒790-0067 愛媛県松山市大手町 1-11-1 愛媛新聞・愛媛電算ビル 2 階 ホリバタラボ 

 

ご支援・参加の方法 

💰 寄付による支援 シンカブル（https://syncable.biz/associate/worcolla）からオンライン寄付

が可能です。 

🙋 ボランティア参加 各種イベント・プログラムへのご参加をお待ちしています。 

🤝 パートナー企業・団体としての連携 研修・共催など幅広い形でご協力ください。 

📢 情報の拡散・応援 SNS でのシェアやご紹介も大きな力になります。 

    

 

 
 

Instagram   facebook  LINE 公式友達追加 

https://www.worcolla.com/

